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	Рекомендации педагогу по обучению гиперактивных учащихся  


По очень точному замечанию детского невропатолога, врача В.И. Гарбузова, никакая другая детская трудность не вызывает так много нареканий и жалоб учителей и родителей как гиперактивность.  
Основными характеристиками гиперактивности являются:  


К нарушениям внимания относятся, в частности, трудности его удерживания (несобранности), снижение избирательности внимания, выраженная отвлекаемость с неусидчивостью, частыми переключениями с одного занятия на другое, забывчивость и т.п. 


Импульсивность выражается в том, что ребенок часто действует, не подумав; в классе во время уроков выкрикивает ответ, не дослушав вопроса; перебивает других; бывает не в состоянии ждать своей очереди в играх и во время занятий; без специального умысла может совершать необдуманные поступки (например, ввязываться в драки, выбегать на проезжую часть дороги).
Двигательная расторможенность проявляется у детей в виде суетливости, беспокойных движений:  барабанят пальцами, двигаются в кресле, ерзают, бегают, излишне болтливы, мало спят. 

          Проблему гиперактивности невозможно решить волевыми усилиями, авторитетными указаниями и убеждениями. Гиперактивный ребенок имеет нейрофизиологические проблемы, справиться с которыми самостоятельно не может. Дисциплинарные меры воздействия в виде постоянных наказаний, замечаний, окриков, нотаций не приведут к улучшению поведения ребенка, а, скорее, ухудшат его. Эффективные результаты коррекции синдрома дефицита внимания и гиперактивности достигаются при оптимальном сочетании  психологической, медицинской и педагогической коррекции.
Рекомендации педагогам по работе с гиперактивными детьми:
	Поведение ученика
	Предлагаемое решение

	Организация пространства в классе 

	Легко отвлекается на посторонние действия в классе или на происходящее в коридоре школы или за окном.
	Посадите ученика впереди или в центре класса, подальше от того, что может его отвлечь.

	Дурачится в классе, чтобы привлечь к себе внимание.
	Посадите его возле ученика, который может служить положительным образцом для подражания.

	Не осознает личного пространства; тянется через парту, чтобы поговорить или дотронуться до других учеников.
	Увеличьте расстояние между партами.

	Задания

	Неспособен завершить работу в заданное время.
	Дайте ему дополнительное время на выполнение поставленного задания.

	Хорошо начинает выполнять задание, но к концу качество работы ухудшается.
	Разбивайте длинные задания на части; давайте более короткие задания или устанавливайте более короткие периоды работы.

	Ему трудно следовать указаниям.
	Объединяйте письменные указания с устными.

	Отвлекаемость 

	Неспособен долго удерживать внимание во время обсуждения учебного материала и/или конспектирования.
	Попросите одноклассника помогать ему конспектировать; задавайте ученику вопросы, чтобы поддержать его участие в уроке.

	Жалуется, что на уроках ему скучно.
	Старайтесь вовлечь ученика в ведение урока.

	Легко отвлекается.
	Незаметно для других подайте ему знак вернуться к заданию.

	Сдает работы с ошибками, сделанными по невнимательности.
	Дайте ему 5 минут для проверки домашней или контрольной работы перед тем, как ее сдать.

	Поведение 

	Часто ведет себя вызывающе.
	Игнорируйте незначительные проявления неуместного поведения.

	Неспособен понять главное в уроке или задании.
	Помогайте ему сразу понять, что из чего следует, и сразу хвалите за правильные догадки.

	Выкрикивает ответы или перебивает других.
	Реагируйте на верные ответы только когда ученик поднял руку и вы его вызвали.

	Нуждается в поощрении.
	Периодически передавайте родителям сообщения о его успехах.

	Нуждается в долгосрочной помощи для улучшения поведения.
	Заключите с ним соглашение по вопросам поведения.

	Организация / Планирование

	Нет порядка в бумагах.
	Порекомендуйте ему папки с разделами.

	Забывает, что задано на дом.
	Пусть ученик ведет записную книжку (дневник); следите за записью домашних заданий.

	Теряет книги.
	Пусть дома у ученика будет дополнительный комплект книг.

	Неусидчивость

	Должен все время двигаться.
	Посылайте его по разным поручениям или позволяйте ему иногда вставать во время работы.

	Ему трудно сосредоточиться на длительные промежутки времени.
	Делайте короткие перерывы между заданиями.

	Настроение / Общение 

	Не понимает норм социального поведения.
	Поставьте перед учеником цели, связанные с социальным поведением, и применяйте систему вознаграждений по мере достижения этих целей.

	Не имеет навыков совместной работы с другими.
	Поощряйте учебные задания, требующие взаимодействия учеников.

	Соученики его не уважают.
	Давайте ему особые поручения в присутствии его одноклассников.

	Неуверенность в себе.
	Хвалите ученика за хорошее поведение и работу; предоставляйте ему возможность играть роль лидера.

	Находится в одиночестве или замкнут в себе.
	Поощряйте его взаимодействие с соучениками; планируйте коллективные виды работы под руководством учителя.

	Легко отчаивается.
	Чаще хвалите его за правильное поведение и хорошую работу.

	Легко раздражается.
	Поощряйте ученика обходить стороной раздражающие ситуации; часто беседуйте с учеником.


Открытое письмо гиперактивных детей к учителям
Чтобы Вам было легче с нами жить, а мы Вас любили:

1.   Не загружайте нас скучной и нудной работой. Больше жизни! Больше динамики! Мы все можем!

2.     Не вздумайте давать нам длинных инструкций! На пятнадцатом слове нас больше интересует какого цвета носки у соседа, чем ваша поучительная речь. Говорите конкретно, по делу, не более десяти слов.

3.     Не требуйте от нас, чтобы мы были одновременно внимательными, аккуратными и усидчивыми. Это выше наших сил!

4.     А вообще – запомните: похвала и порицание действует на нас сильнее, чем на других.
